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administracion local

ARENALES DE SAN GREGORIO

Anuncio del Tribunal Calificador para las pruebas selectivas el proceso de estabilizacion de una
plaza de Trabajador/a Social del Ayuntamiento de Arenales de San Gregorio. Concurso de méritos.

En sesion celebrada en fecha 12 de mayo de 2023, se ha reunido el Tribunal Calificador para la
baremacion del concurso, de conformidad con las bases que rigen el proceso de seleccion, para pro-
veer una plaza de Trabajador/a Social laboral fijo, incluida en la Oferta Extraordinaria de Estabiliza-
cion de empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de Arenales de San Gregorio, para resolver las ale-
gaciones presentadas por la aspirante D* Rocio Cabezuelo Tébar a las puntuaciones otorgadas con ca-
racter provisional publicadas en el tablon de edictos del Ayuntamiento el dia 21 de abril de 2023.

Por parte de la reclamante se expone que no han sido valorados en el apartado de experiencia
profesional los siguientes méritos:

- 8 meses como trabajadora social en Fundacion Familia, que baremando a 0,125 puntos por
mes, serian 2,25 puntos.

- 28 meses como trabajadora social en Fundacion Sociosanitaria de CLM, que baremando a 0,125
puntos por mes, serian 3,50 puntos.

Total 5,75 puntos.

Tras un estudio de la reclamacion asi como de la baremacion realizada, el Tribunal acuerda por
la unanimidad de sus miembros, desestimar la reclamacion presentada por D* Rocio Cabezuelo Tébar,
ya que los méritos alegados en la reclamacion no se ajustan a lo dispuesto en la base 7.4.1 de las que
regulan la presente convocatoria. Adoptando los siguientes acuerdos,

PRIMERO.- Publicar el listado definitivo de las puntuaciones obtenidas en el concurso de méritos.
FORMACION EXPERIENCIA

Ne NOMBRE ¥ APELLIDOS (Hasta 40 puntos) (Hasta 60 puntos) TOTAL
1 Virginia Pintor Alberca **7006* 40,000 34,002 74,002
2 Francisco Antonio Castafio | **1217* 37,550 9,516 47,066

Rodriguez
3 Juana Moreno Jiménez ***5576** 22,500 22,000 44,500
4 | Inmaculada Haria Diaz CaNO | wue 357 18,850 22,000 40,850

Maria Rosa Martin-Serrano

5 Sinchez-Manjavacas 5766 15,887 17,250 33,087
6 Francisco Je§us Parrado 471254 19,250 2,500 21,750
Gonzalez
7 Rocio Cabezuelo Tébar #5454 17,400 2,230 19,630
8 Laura Criado Reyes ***6531** 13,500 2,558 16,058
g | laurasanchezHerrera | 39740 9,700 6,000 15,700
Gonzalez-Carrato
10 Gloria Maria Cafas Borox ***5689** 3,500 11,095 14,595
11 Esther Castillo Coello ***3563* 2,666 10,850 13,516
12 Monica Mufoz Marchante ***6569** 11,200 1,516 12,716
13 Elena Lopez Gallego ***3895* 10,800 0,000 10,800
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Isabel Maria Pérez Oca

10,700 0,000

10,700

Gloria Paniagua Leal

4,550 4,454

9,004

SEGUNDO.- Proponer al Organo Competente, Alcaldia-Presidencia, la relacion de personas parti-

cipantes que, con arreglo a su puntuacion total, tienen derecho a formalizar su relacion laboral como
personal laboral fijo de la plantilla municipal (Trabajador/a Social del Ayuntamiento de Arenales de
San Gregorio) al 6rgano competente del Ayuntamiento de Arenales de San Gregorio:

No | NOMBRE Y APELLIDOS FORMACION EXPERIENCIA | ToTAL
(Hasta 40 puntos) (Hasta 60puntos)
1 Virginia Pintor Alberca 40,000 34,002 74,002

TERCERO.- Proponer al Organo Competente, Alcaldia-Presidencia
de trabajadores/as sociales del Ayuntamiento de Arenales de San Gregorio:

la configuracion de una bolsa

N° NOMBRE Y APELLIDOS

1 Francisco Antonio Castaino Rodriguez AT
2 Juana Moreno Jiménez ***5576**
3 Inmaculada Maria Diaz Cano Ruiz #*4357*
4 Maria Rosa Martin-Serrano Sanchez-Manjavacas ***5766*
5 Francisco Jesus Parrado Gonzalez #HT125%
6 Rocio Cabezuelo Tébar **5454**
7 Laura Criado Reyes ***6531*
8 Laura Sanchez-Herrera Gonzalez-Carrato 397 4*
9 Gloria Maria Cafas Borox ***5689**
10 Esther Castillo Coello ***3563*
11 [Mdnica Muioz Marchante ***6569**
12 |Elena Lopez Gallego ***3895**
13 | Isabel Maria Pérez Oca 58041+
14 | Gloria Paniagua Leal **7015*

Contra el presente acuerdo, que no agota la via administrativa, cabe interposicion de recurso de
alzada ante el organo que nombra al Tribunal Calificador, Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de
Arenales de San Gregorio, en el plazo de un mes.

La Presidenta, Ursula Coca Bravo.

Anuncio nimero 1847
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